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istiklal Mazst

Kotkma, sonmez bu yafaklarda yiizen al sancak:
Sommeden ywrdwmun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yldizidux, parlayacak:
0 benimdix, 0 benim milletimindix ancak.

Qatma, kurban olayum gehveni ey nazlt hill

Kahvaman itkima bix gil... ne bu siddet bu celél?

Sana olmaz dokitlen kanlarmiz sonza heldl,
Hakkide, Hakk'a tapan, milletimin stiklal

Ben ezelden bexidix hite yazadum, hite yagaron.
Hangt gilgm bana zimci vinacakmy? Sazaum!
Kikzemiy sel gibiayim; bendimi cigner, agarom;
Yutaum daglax, enginlere sigmam, tagaron.

Gaxb'm afakou saemugsa celik zichl dwvar;
Benim iman ol gogeiom gibi sexhaddim var.
hasuon, kotkma! Nasil bayle bix tmant bogar,
"Medeniyet! dedigin tek digi kalm canavaz?

arkaday! Yurduma aloaklan wgratma sako;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayédsizea akon.
Dofacakti sana va'dettii gimler Hakk'm...
Kim bilix, belki yarm... belkt yaxmndan da yakm.

Bastim yerlexd "toprak!” diyerek gegme, tand!
* Ditgitn altmdaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehid oflusun, incitme, yazikte atans
Verme, dinyélax: alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatamn ugnma olmaz ki feda?
Sithedd fgkiacak. toprade stksam sitheda!
Cény, céndny, bitti varomt alsm da Hudé,
Etmesin tok vatanmdan beni diydda cidé.

Ruhwmun tenden, iléhi, suduy ancak emeli:
Dedmexin ma'bedimin gogsime né-mahzem et
Bu ezanlar-ki sehddetlert dinin temelichedi
ywedwmun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde edex -vaxsa- tagm;
Hox certhamdan, lléhi, bogamp kanl yagom,
Figkuuex with-1 miicerred gibi yerden na‘yum:

0 zaman yitkselexek Ary'a deder, belki bagm.

Dalgalan sen de safaklax gibi ey sanlt hildl;
Ol artik dokitlen kanlavomn hepst heldl
Ebediyen sana ok, wekima yok izmihlal:
Haklidur, hitx yasameg bayeagman hinzhyet;
Hakkidur, Hakka tapan milletimin istiklal!

Ne Mutlu Tiirk'iim Diyene!

s



basarilar1 hedef edinerek emin adimlarla yoluna devam etmektedir.

Heniiz 7 yillik bir okul olmamiza ragmen, yarim ada olarak adlandirilan bélgenin incisi bir okul olmak i¢in biiyiik bir ¢aba
icerisindeyiz. Akademik basarilar basta olmak tizere, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki basarilarla da adimizdan s6z ettirmek, 16 yasinda
sahadete yliriiyen Sehit Abdullah Tayyip OLCOK’ un ideallerini 6ziimsemis nesiller yetistirmek istiyoruz.

Yeni Stratejik Planlama ile tiim 6grencilerimizi lider bireyler olma yolunda dini, ahlaki, akademik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden
onder bireyler olarak yetistirmeyi hedefliyoruz.

Gayemiz Tiirkiye’ye oncii diinyaya o6rnek bir okul olmak, tilkemizin kalkinmasi ve ilerlemesi i¢in ¢oziimler tiretebilmektir.
Bu ulvi hedeflere ulasmak i¢in ¢aba sarf eden basta okul idaremiz ve 6gretmenlerimiz olmak tizere Okul Aile Birligimize tesekkiir ediyor,
Rabbim Yar ve Yardimcimiz Olsun diyorum.

Saygilarimla

Zekeriya KOSE
OKUL MUDURU
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BOLUM | : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan silirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Zekeriya KOSE | Okul Mudiiri Merve Nur BOYRACI Rehber Ogretmen
Omer OZCAN Miidiir Yardimcisi Esra KOCAK Ogretmen
Hatice SARIGOZ Okul Aile Birligi Baskan
Ebru POLAT Okul Aile Birligi Yonetim Uyesi




BOLUM Il : DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Izmir’in en giizel mekanlarindan biri olan Giizelbahce Ilcesinde genis bir alana sahip olan Sehit Abdullah Tayyip OLCOK Anadolu Imam Hatip Lisesi;
ortaokul, lise simiflar1 ve pansiyonu ile hizmet vermektedir. 2016 Eyliil ayinda Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine
baslayan okulumuz 2017 Eyliil ayinda Fen ve Sosyal bilimler projesi uygulayan imam Hatip Lisesine déniistiiriilmiistiir. Okulumuz bilisim laboratuari
fen, fizik, kimya, biyoloji laboratuarlari, teknoloji ve tasarim sinifi, miizik sinifi, multimedya sinifi, etkinlik sinifi, akil oyunlari sinifi, kiraat sinifi, hadis
sinifi, kiitiiphane, ziimre odalari, yemekhane, idari biirolar konferans salonu, kapali spor salonu, tenis kordu, hali saha, basketbol sahasi ve genis bir
bahgeyle 6grencilerimizi kucaklamaktadir.

Ashny, neslini bilen, degerlerine sahip cikan, ilim ve irfanla dolu 6grenciler yetistirmeyi ilke edinmis olan okulumuz tecriibeli ve caliskan kadrosuyla
akademik alanda oldugu kadar sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle de okulumuza yepyeni ufuklar kazandirip vatani icin canini feda eden nice Abdullah

Tayyip OLCOK’ lar yetistirecektir.



OKULUN MEVCUT DURUMU : TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: izmir

ilgesi: Giizelbahge

Adres:

Mustafa Kemal Pasa Mahallesi Maresal Fevzi Cakmak
Cad. No.4 Giizelbahge/IZMIR

Cografi Konum(link): | nhtws://goo.gl/maps/WpgmHbFLPZ3ev2fus

Telefon Numarasi: | 02322367040

Faks Numarasi: 02322367039

e-Posta Adresi: 762200@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehitabdullahtayyipolcokaihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 762200

Ogretim Sekli: Tam Giin

OKkulun Hizmete Giris Tarihi:15Eyliil2016

Toplam Calisan Sayisi | 29

Kiz 79 . Kadin 19
Ogrenci Sayisi: Erkek 92 Ogretmen Erkek 6

Toplam 171 Sayist Toplam | 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 1637,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



mailto:762200@meb.k12.tr
http://sehitabdullahtayyipolcokaihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Mudtri ve Miidiir Yardimecisi 2 2 4
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 15 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 2 4
Yardimci Personel 1 1 3
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 10 21 31

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzunbinasiileacikvekapalialanlarinailiskintemelbilgileralttayeralmaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari(mz2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani(m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi(m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani(m2) 12300 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 8000

Okul Kapali Alan(m2) 4300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan(m?) 400

Kantin(m2) 90

Tuvalet Sayisi 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 8 19 Hazirlik 8 4 12
6/A 2 9 11 9/A 14 8 22
7/A 3 9 12 10/A 7 6 13
8/A 13 2 15 11/A 3 10 13

11/B 11 11 22
12/A 13 7 20
12/B 7 5 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 5
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 22 Internet Baglanti Hizi 18Mbyt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1llik gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar | Gelir Miktan1 | Gider Miktari
2021 [19.220.79 0

2017 |36.830.25 0

2023 | 45.758.33 26.178.74

10



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak lizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:
1. Ortaokul ve lise 6grencilerinin ylizde seksen besi 6gretmenleri ile ¢ok iyi iletisim kurduklarini, yiize on doérdii orta diizeyde ve yiizde

biri kotii diizeyde iletisim kurduklarini belirtmislerdir.

% 1% 1 grisim

miyi
EOrta

mKotl

2. Ortaokul 68rencileri gezi ve sosyal faaliyetlerin artmasini talep etmislerdir.

Artirillmasi Istenilen Konular
9%

129% mGeziler
mSosyal Faaliyet
ETenefiis Siresi

mDiger
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3. Lise 6grencileri okulun sosyal kiiltiirel faaliyetlerinden %76 memnun olduklarini belirtmislerdir.

Sosyo-Kkiiltiirel Faaliyetlerden
Memnuniyet
6%

18%

m COK
m ORTA
mAZ

4. Lise 6grencilerinin %25’i 6gretmenlerinin ders anlatim teknigi bakimindan yeni yaklasim yontemleri kullanmalari gerektigini

belirtmistir.

Ders Anlatim Teknigi

®Yeni Yontemler Kullanilsin
EMevcut Yontemi Uygun Buluyorum
mKararsizim

BFikrim Yok

12



5. Ogrenci talepleri asagidaki gibi gruplanabilir; bu durumda ilk iice giren taleplerin yerine getirilmesi ile yiizde doksanlik bir iyilesme

saglanmis olacaktir.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

55%

25%

- 10% | - 10% |

Ogretmenleri ile cok
etkili ve rahat iletisim
kurmak

Okul mudiiri ve
rehberlik servisine
daha kolay ulasmak

Okulun kendilerini Diger
ilgilendiren bir karar
alimirken gorislerinin
daha fazla alinmasini

LiTalep Yilizdesi

=== Ki{imiilatif Talep Yiizdesi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Ogretmenler kuruma aidiyet,okul atmosferinin demokratik yapisi,okulun fiziki imkanlari,sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi konularda

%382 olumlu goriis bildirmislerdir.

Ogretmen Goriisii

Olumlu %82
Olumsuz %10
Kararsizim %38

2. Ankete katilan 68retmenlerimiz %65 oranla 6gretmenlere ait ortamlarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesini ve %20 oranla renkli fotokopi
makinesinin teminini talep etmektedirler. Iki maddenin iyilestirilmesi ile %85 oraninda iyilesme saglanacaktir.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
85%
65%
65%
20% 15%
Ogretmenlere ait ortamlarin | Renkli fotokop makinesinin Diger

fiziki kosullarinin

temini

LdTalep Yiizdesi

e Kimiilatif Talep
Yizdesi
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Veli Anketi Sonuglari:

1. Anketyapilan velilerin %95’i okul yonetimini ve 6gretmenleri basarili bulmaktadirlar.

BASARI YUZDESI
1%

wBASARILI
EORTA
mBASARISIZ

2. Anketyapilan velilerin %20’si genel internet giivenilirligi konusunda olumsuz goriis bildirmistir.

GUVENLI IN TERNET

» GUVENLI BULUYORUM
® GUVENLIBULMUYORUM

® FIKRIiM YOK
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3. Velilerin %25'i okula profesyonel giivenlik gorevlisi talep etmektedir.

Profesyonel Giivenlik

=OLSUN
EOLMASIN

®»FiKRIiM YOK

4. Veliler okulda alinan kararlarin objektifligi, okul idaresi ve 6gretmenleri ile kolayca iletisim kurabilmeleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
istek ve sikayetlerinin dikkate alinmasi konularinda %90 olumlu gortis bildirmislerdir.

Veli Goriisti

Olumlu %90

Olumsuz %2

Kararsizim %38




GZFT (Giiglii,Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi,calisan bilgileri, bina bilgileri,teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktérler

Guglii Yonler

Ogrenciler

Okulumuz Merkezi puanla 6grenci almaktadir. Ortaokul oOgrencilerimizin de okulumuz ziimre Ogretmenlerinin
hazirladig1 sinavla okulumuza kaydi yapilmaktadir. Bu sebeple 06grencilerimizin akademik basarisi yliksektir.
Ogrencilerimizin davranislarinin disiplin anlaminda problemi yoktur. Bagimlilik, ders ortamini bozacak davranislar,

Okul arag gereclerine zarar verme vb. davranislari yoktur.

Calisanlar

Calisanlarimizhemkendisorumlulukalanlariileilgilihemdeverilendigergorevleriyerinegetirmehususundagok

gayretlidir. Okul idarecileri ile ¢alisanlar1 haftada iki saat motivasyon etkinligi yaparak bir araya gelmektedirler.

Veliler

Velilerimizokulidaresivedgretmenleriilekolaycailetisimkurabilmekte,yapilancalismalaritakdirederekdontit

saglamakta,olumlu elestiri sunarak okul yonetimine fikirleri ile katki saglamaktadirlar.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesi olduk¢a genis olan okulumuzda 6grencilerimiz ders disindaki vakitlerinde a¢ik havada yiiriiyiis ve spor
yapabilmektedir. Akademik, sanatsal ve sportif alanlar1 bakimindan oldukc¢a fazla birime sahip olan okulumuzda
ogrencilerimiz sanatsal, sportif ve akademik kurslarla takviye edilmektedir. Okulumuz pansiyonlu okul grubundadir.

Uzak ilcelerden nakil olan 6grencilerimiz okul pansiyonundan yaralanmaktadir.

Donanim

Egitsel malzeme ve donanim bakimindan okulumuzda imkanlar mevcuttur. Her egitim-6gretim yilinda okulumuz yeni

Birimler agmakta egitim ortamlar stirekli olarak zamanin sartlarina gére diizenlenmeye c¢alisilmaktadir.
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Blitce

Kantinden kaynakli geliri bulunmaktadir.Ayrica milli egitim bakanligindan genel donanim i¢in 6denek istenmektedir.

Yonetim Stirecleri

Okulumuzda okul miidiirii kadroludur ve miidiir yardimcilari gérevlendirme ile ¢alismaktadir. Okulun sartlarini,
sorunlarini iyi bilen, iletisimi kuvvetli bir idari kadro sayesinde okul yonetimi ile ilgili herhangi bir problem
yasanmamaktadir.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzun internet, telefon, faks gibi iletisim araclar1 problemsiz bir sekilde calismaktadir. Okul idaresi, 6gretmenler,
calisanlar, 6grenciler ve veliler arasinda iletisim bagi1 kuvvetlidir.Diizenli toplantilar,veli ziyaretleri, veli kabul odasinin

Olusturulmasi gibi faktorlerle iletisim bag1 daha da kuvvetlendirilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyal Faaliyetler

Okulumuzun Proje Okulu olmasi hasebiyle okulumuzda stirekli olarak sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogrencilerimiz bu faaliyetleri diizenleyerek, bu faaliyetlere istirak ederek 6zgiiven gelistirmekte, sorumluluk

kazanmakta, diinya goriisleri genislemekte, gérgii ve becerileri artmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ozellikle pansiyonlu égrencilerimiz ailelerinden uzakta 6grenim gérmek zorunlulugundan kaynakli problemler
yasamaktadirlar. Ogrencilerimizin ailelerinin gelir diizeyleri diisiik oldugu icin gezilere, maddi gereksinim gerektiren
faaliyetlere baz1 68rencilerimiz katilamamaktadirlar.

Calisanlar Okulumuzda memur, ambar memuru, kalorifer sorumlusu, giivenlik gérevlisi bulunmamaktadir. Okulumuz binasi ve
bahgesi cok genis oldugu icin temizlik personeli sayica yetmemektedir. Bu durum is ve sorumluluklarin yerine
Getirilmesinde aksamalara sebep olmaktadir.

Veliler Velilerimizin %601 Glizelbahge ilcesinden uzak ilgelerde ikamet etmektedirler. Pansiyonlu 6grencilerin hastalanmasi

Gibi durumlarda veliler kolayca okula ulasamamaktadirlar.

Bina ve Yerlegke

Okulumuz bina ve yerleskesinin genis olmasi beraberinde giivenlik sorununu getirmektedir. Okulumuz izmir merkezine
25Km, Giizelbahge’ye 4Km uzakliktadir. Bu sebeple il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin programlarina, fuar, sergi ve

Diger organizasyonlara katilim i¢in ulasimda sikint1 yasanmaktadir.

Donanim

Okulun bilgisayarlari, etkilesimli tahtalari ve tiim teknik donanimlarinin bakimini yiiriitecek personelin olmayisindan

Kaynakli problemler yasanmaktadir.

18



Biitce

Okulumuzun proje okulu olmasi sebebiyle bilimsel arastirma yapilabilmesi icin biitce gereksinimi vardir. Okulun genis

Olmasi ve pansiyon giderlerinin fazla olmasi sebebiyle biit¢e yeterli gelmemektedir.

Yonetim Stirecleri

Okulun merkeze uzak olmasindan dolay1 okul miidiiriimiiz il ve ilce toplantilarina katildiginda ulasim uzun stirmektedir.

Iletisim Siirecleri

Pansiyonlu 6grenciler ve tasimali egitimle gelen 6grencilerinizin almasini gerektiren durumlarda velinin ulasimi zor

Oldugundan problemler yasanmaktadir.

Pansiyon Okulumuz pansiyon binasinda hem kiz hem de erkek 6grencilerin kalmasi, is giivenligi sebebiyle yangin cikislarinin agik
Olmasi giivenlik zafiyetine sebep olmaktadir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun imam Hatip egitimi vermesinden dolay: ilge Miiftiiliigii ile isbirligi yapabilmektedir.

Ekonomik Okulun pansiyonlu ve yemekhanesinin olmasi sebebiyle ayni ve nakdi bagis kabuliine miisaittir.

Sosyolojik Okul pansiyonu dar gelirli aileler icin 6grencinin licretsiz egitim almasi ve tiim ihtiyaclarini okul biinyesinde ticretsiz
Karsilayabilmesi acisindan biiyiik firsat arz etmektedir.

Teknolojik Okulumuzda z-kiitiiphane, bilisim sinifi, dersliklerde etkilesimli tahtalarin bulunmasi okul pansiyonunda televizyon,

Bilgisayar bulunmasi 6nemli bir firsattir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun proje okulu olmasindan dolay1 okul idaresi 6gretmen kadrosunu farkli ilgelerdeki 6gretmenleri
gorevlendirmek suretiyle kendisi olusturabilmektedir. Bu sayede kaliteli bir egitmen kadrosuna sahiptir. Universiteler

Sivil toplum kuruluslari ile yasal olarak protokol yapabilme imkani egitim kalitesini artirabilecek firsatlardandir.

Ekolojik

Okulumuz izmir’in nispeten kirsal bélgesinde yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu vesileyle ¢agin problemi olan

Hareketsizlik v obeziteden uzak doga ile barisik yasamaktadirlar.
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Tehditler

Politik Okulumuzun Imam Hatip Egitimi vermesi farkh goriislerdeki bireylerin mesafeli yaklasimina sebep olmaktadir.Hizmet
Alimi1 noktasinda da bazi1 kurumlar ile iletisim problemi yasanmaktadir.

Ekonomik Okulumuzun sanayi bolgelerine uzak olmasindan dolay1 bagis geliri elde edilememektedir. Okulun masraflar giicliikle
karsilanmaktadir.

Sosyolojik Toplumsal bolge olarak dini bakis a¢ilarinin farklilik géstermesi okulumuz agisindan bazi zorluklara sebebiyet
vermektedir.

Teknolojik Teknolojik gelismelerin olabildigince hizlandig1 bir dénemde 6grencilerin teknoloji bagimlisi olmasi kaginilmazdir. Bu da

ogrencilerde dikkat daginikligina sebep olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ortaokul ve lise 6grencilerinin ayni binada egitim gormesi aralarindaki bilissel, duygusal, fiziksel farkliliklardan dolay1
Ozellikle ortak alanlarin kullanilmasi anlaminda problem yasanmasina sebep olmaktadir. imam Hatip Ortaokulunun Lise

biinyesinde yer almasi ortaokul 6gretmen kadrosunun norm ag¢igina ragmen olusturulamamasina sebep olmaktadir.

Ekolojik

Toplu tasim araclarinin seyrek olmasi okula ulasimi giiclestirmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM 2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | OKUL KONTENJANI 1 | AKADEMIK BASARI 1 | KURUM ICI ILETIiSIM

2 | OGRENCI ORYANTASYONU 2 | REHBERLIK HIZMETLERI 2 | OKULUN FiZiKSEL KAPASITESI
3 | SOSYAL FAALIYETLER 3 | HIZMET IiCI EGITIM 3 | HIJYEN SARTLARI
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BOLUM III: MIiSYON,ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin amaglarini benimsemis; donanimli, degisime ve gelisime acik, insanligin yarari ve diinyanin huzuru icin ¢alisacak érnek veliler

bireyler yetistirmek.

VizYONUMUZ

Ogrencilerimiz milli ve manevi degerlere bagh; akademik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden lider bireyler olarak yetistirerek Tiirkiye'ye oncii, diinyaya

ornek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve manevi degerlerimize saygiliyiz.

2) Sorgulayici ve elestirel bakis agisi ile tiim bilim dallarini anlama odakliyiz.

3) Olumlu davranislar édiillendiren, pozitif yaklasiml egitim anlayisina sahibiz.

4) Sanat, spor ve bilimle biitlinctl bir yaklasimla egitim siirecini yliriitme anlayisindayiz.

5) Sevgi, saygi, hosgorii, digergamlik, comertlik, diiriistliik, alcakgoniilliiliik, merhamet, sabir ve tahammiil sahibi birey olmak i¢in birbirimizi
tesvik ederiz.

6) Gelenegin muhafazasi ile birlikte cagin gereklerini sentezleriz.
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BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |

: EGITIM V EOGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Konferans salonu etkinliklerine katilan 6grenci yiizdesini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . -
GOSTERGESI 2018 (2019  [2020  |2021  |2022 2023
PG.1,1.a Konferans salonu"evtklnh.klerme katilan 6grenci 0425 0427 %30 0434 939 0445
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Farkli STK’lar ile iletisime gecilerek seminer organizasyonlari Sorumlu Miidiir Yrd. Tiim Egitim Ogretim Yih
yapilmasi
1.1.2. Unlv.er51teler 1l.e iletisime gecilerek isbirligi protokolleri ve Sorumlu Midiir Yrd. Tiim Egitim Ogretim Yil
seminer organizasyonlar1 yapilmasi
1.1.3. Okul icerisinde duyurularin artirilmasi1 icin 6gretmenleri Sorumlu Midiir Yrd. Tiim Egitim Ogretim Yil

faaliyetlerden once bilgilendirilmesi




StratejikHedef1.2.

Kayit yaptiran 6grencilerimiz oryantasyon egitimleri vermek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [2021 |[2022 2023
PG.1.2.a Oryantasyon egitimi verilen 6grenci yilizdesi %70 %80 %85 %87 %90 %100
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. [Rehberlik servisi ogrencilerimize oryantasyon egitimleri | Rehber Ogretmen Eylil 11
hazirlayacak ve sunacaktir.

Stratejik Hedef 1.3.
Kayit yaptiran 6grencilerimiz velilerine oryantasyon egitimleri vermek
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |[2021 2022 2023
PG.1.3.a Oryantasyon egitimi verilen veli ylizdesi %50 %65 %70 | %75 %80 %85
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. [Rehberlik servisi velilerimiz i¢in oryantasyon egitimleri | Rehber Ogretmen Eylil 11
hazirlayacak ve sunacaktir.
StratejikHedef1.4.
Ogrencilerimizesosyalfaaliyetlereerisimleriniarttirmakveokuldisigezifaaliyetlerinekatilanégrenciyiizdesiniartirmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 |2022 2023
PG. 1.4.2 (")lml d1_$1 gezilere katilan 6grenci sayisinin toplam 9420 0423 9426 %30 0435 9640
6grenci sayisina orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.4.1. | Okul i¢i gezi duyurularini panolardan yapilacaktir. Gezi Kultibu Tiim Egitim Ogretim Yili
1.4.2. | Gezi faaliyetlerinin maliyetini diisiiriilecektir. Gezi Kuliibii Tiim Egitim Ogretim Yili
1.4.3. | Gezi yapilacak noktalarin sayisi artirilacaktir. Gezi Kultibu Tiim Egitim Ogretim Yili
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Stratejik Hedef 1.5.

Okul ici sanat ve spor kurslarina katilan 6grenci yiizdesini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 2022 2023
Okul i¢i sanat ve spor kurslarina katilan 6grenci 0 0 0 0 0 0
PG.1.5.a sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 17 %20 %23 %26 %30 %35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.5.1. Ogretmenlere kurslar hakkinda bilgilendirme toplantilar Sorumlu Miidiir Yrd. Eyliil 11
yapilacaktir.
1.5.2. Ogrencilereyapilankursfaaliyetleriileilgilibilgilendirmetoplantilari Kurs Ogretmenleri Eyliil 11
yapilacaktir.
1.5.3. | Kayit esnasinda 6grencilerin kurslara 6n kayitlar1 yapilacaktir. Sorumlu Miidiir Yrd. Eylil 11
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TEMA Il : EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize verdigimiz egitim kalitesini planlayarak 6grencilerimizin akademik basarilarinin siirdiiriilebilir olarak artirmak amaglanmstir.

Stratejik Hedef 2.1.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci yiizdesini azaltmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 2022 2023
PG.2.1.a 10 gilin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisinin %10 9%9,5 %9 %85 %8 %75
toplam 6g8renci sayisina orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerimize 6grenci devamsizliklar ile ilgili devamsizlik yapildigi e , Gl
2.1.1. giin bilgilendirme yapilacaktir. (SMS Génderimi) Sorumlu Miiddr Yrd. Tim Egitim Ogretim Yil
2.1.2. Ogrenci devamsizliginin nedenleri {izerine ¢alisma yaparak, ilgili Rehberlik Servisi Tiim Egitim Ogretim Yil

paydaslari bilgilendirecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Bir egitim ve 6gretim doneminde rehberlik servisinin goriistiigii 6grenci ylizdesini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020  [2021 2022 2023
Bir egitim ve Ogretim doéneminde rehberlik

PG.2.2.a servisinin gorustiigli 6grenci sayisimin  toplam | %35 %40 %45 %50 %55 %60
Ogrenci sayisina orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Bireysel veya grup toplantilar1 diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Tiim Egitim Ogretim Yih

Stratejik Hedef 2.3.

Bir egitim ve 6gretim doneminde rehberlik servisinin goriistiigii veli ylizdesini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 |2021  [2022 2023
Bir egitim ve Ogretim doéneminde rehberlik

PG.2.3.a Servisinin goriistiigii veli sayisinin toplam veli %10 %15 %20 %25 %30 %35
sayisina orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. . Rehberlik  Servisi ve Smif| ... G
2.3.1. | Okul dis1 veli ziyaretleri yapilacaktir. Rehber Ogretmeni Tim Egitim Ogretim Yili
2.3.2. | Okulda bireysel veya grup veli toplantilar1 diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Tiim Egitim Ogretim Yili

Stratejik Hedef 2.4.

Pansiyonlu 6grencilere yonelik motivasyon etkinliklerinin sayisini artirarak 6grenci memnuniyetini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 2022 2023
Bir egitim ve Ogretim doneminde rehberlik
PG.2.4.a servisinin gerceklestirdigi motivasyon etkinligi | 6 8 10 11 12 13
sayisl
PG.2.4b 8§;§?c1 memnuniyeti anket sonuglari memnuniyet %70 0475 %80 0485 0488 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 P:j\n51yonlu og.renc1lere yonelik bir donemde en az 2 adet yemekli Sorumlu. Mu.dgr Yrd. ve Tiim Egitim Ogretim Yil
eglence organizasyonu yapmak. Rehberlik Servisi
2.4.2. Pansiyonlu 6grencilere yilda bir sefer bayramlik hediyeler Sorumlu. Muld}lr Yrd. ve Tiim Egitim Ogretim Yil
alinmasi Rehberlik Servisi
2.4.3. Biregitimveogretimdonemindeenaz4adetokuligisinema gosterimi Sorumlu. Muld}lr Yrd. ve Tiim Egitim Ogretim Yil
yapilmasi Rehberlik Servisi
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Stratejik Hedef 2.5.

Okulumuzda gorevli 6gretmenlere yonelik yapilan egitim sayisini artirarak 6gretmen basina alinan egitim sayisini yiikseltmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019 2020 |2021  |2022 2023
Bir egitim ve 68retim doneminde 6gretmen basina

PG. 2.5.a alinan egitim oranl[Egitimlere Katilan Ogretmen 0,73 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00
Sayis1 Toplami/Toplam Ogretmen Sayisi)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. |Bireysel veya grup egitimleri dlizenlenecektir. Sorumlu Mudiir Yrd. Tiim Egitim Ogretim Yih
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TEMA Il : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul yonetimi ile 6gretmenler ve diger ¢alisanlar arasinda periyodik toplanti ve organizasyonlarin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019 2020 |2021  |2022 2023
PG.3.1a Bir egitim ve 6gretim doneminde yapilan toplanti 4 6 3 9 10 12
sayisl
PG.3.1a Blrleg}tlm ve 6gretim doneminde motivasyon 4 5 6 g 10 12
etkinliklerinin sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1. Toplantl takvimi dénemlik olarak hazirlanacak ve ilgili paydaslar Sorumlu Midiir Yrd. Tiim Egitim Ogretim Yil
ile paylasilacaktir. Panoya asilacaktir.
312, Toplant1 konular1 ve 6zel glinler tespit edilecek ve toplant1 onay1 Sorumlu Midiir Yrd. Tiim Egitim Ogretim Yil
alinacak.
3.1.3. Okul yonetimi ile 6gretmenler ve diger calisanlar arasinda her Sorumlu Midiir Yrd. Tiim Egitim Ogretim Yil

doénem icin en az bir adet motivasyon organizasyonlar1 yapmak
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun demirbaslari ve tasinmazlarina yonelik bakim ve onarim planlar1 hazirlamak ve yillik olarak bakimlarinin gergeklestirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 2022 2023
PG.3.2.a Ylllll? baklm_V(_e onarim p_lanma gore gerceklestirilen 0 50 60 65 70 75
islerin adedinin toplam is adedine orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321, Bakim ve onarim plani hazirlanacak.Yapilacak isler icin gérev Sorumlu Miidiir Yrd. ve Bakim Tiim Egitim Ogretim Yil

dagilimi yapilacak. Yapilan islerin kontrol tutanagi hazirlanacak.

Personeli

Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzu engelli bireylerin rahatlikla faydalanabilecegi ortama doniistiirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 |2021  [2022 2023
Okulumuzu engelli bireylerin rahatlikla

PG.3.3.a Faydalana bilecegi ortama doniistiirmek icin 0 50 60 65 70 75
yapilan is adedinin toplam is adedine orani
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1.

Yapilacak isler i¢in gérev dagilimi yapilacak. Yapilan islerin
kontrol tutanagi hazirlanacak.

Sorumlu Mudir Yrd.

Tiim Egitim Ogretim Yih

Stratejik Hedef 3.4.

Sagliga uygunluk sartlari hakkinda bilgilendirme yapilan tiim paydaslarimizin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 2022 2023

PG.3.4.a Sagliga uygunluk sartlari ha_lg}qnda bllg}lfzndlr.me 12 90 120 150 180 200
yapilan kisi sayisi (Calisan, Ogretmen, Ogrenci,Veli)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Saghiga uygunluk sartlar1 hakkinda bilgilendirme egitimleri os . , G
3.4.1. diizenlemek ve yeterli miktarda duyuru ile katilimi artirmak Okul Saghgi Komisyonu Tim Egitim Ogretim Y1l
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

21,961.50 91,576.50

18,150.00| 19,965.00

15,000.00| 16,500.00

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

45,344.00| 49,87840| 54,866.24| 60,352.86| 66,388.15 276,829.65

Diger (Okul Aile Birlikleri)

60,344.00| 66,37840| 73,016.24| 80,317.86| 88,349.65 368,406.15

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi vel yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Maliyet Tablosu

AMAGCHEDEFNO 2019 2020 2021 2022 2023 ToplamMaliyet
AMAC1

HEDEF1.1 5,000.00 6,650.00 8,844.00 11,760.00 15,641.00 47,899.00

HEDEF1.2 750.00 997.00 1,326.00 1,764.00 2,346.00 7,176.00

HEDEF1.3 750.00 997.00 1,326.00 1,764.00 2,346.00 7,176.00

HEDEF1.4 250.00 332.00 442.00 588.00 782.00 2,394.00

HEDEF1.5 6,000.00 7,980.00 10,613.00 14,115.00 18,774.00 57,482.00
AMAG2

HEDEF2.1 500.00 665.00 884.00 1,176.00 1,564.00 4,745.00

HEDEF2.2 500.00 665.00 884.00 1,176.00 1,564.00 4,745.00

HEDEF2.3 750.00 997.00 1,326.00 1,764.00 2,346.00 7,176.00

HEDEF2.4 5,000.00 6,650.00 8,844.00 11,760.00 15,641.00 47,899.00

HEDEF2.5 3,000.00 3,990.00 5,306.00 7,057.00 9,387.00 28,740.00
AMAG3

HEDEF3.1 1,000.00 1,330.00 1,768.00 2,352.00 3,129.00 9,579.00

HEDEF3.2 45,000.00 59,850.00 79,600.00 105,868.00 140,805.00 431,123.00

HEDEF3.3 3,000.00 3,990.00 5,306.00 7,057.00 9,387.00 28,740.00

HEDEF3.4 1,000.00 1,330.00 1,768.00 2,352.00 3,129.00 9,579.00

TOPLAM 72,500.00 96,423.00 128,157.00 170,553.00 226,841.00 694,453.00
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Ogretmen, Ogrenci ve Veli Anket Ornekleri

|
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yorum
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